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Отчет благотворительной организации 

 

       В управление Министерства РФ Юстиции по Москве      

 

ОТЧЕТ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2022 ГОД. 

 

Благотворительный фонд содействия образованию детей-сирот "Большая 

Перемена" является благотворительной организацией и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с положениями Гражданского кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» от «12» января 1996 г., Федерального закона №135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от «11» 

августа 1995 г., Федерального закона №275-ФЗ «О порядке формирования и 

использования целевого капитала некоммерческих организаций» от «30» 

декабря 2006 г., а также иного действующего законодательства Российской 

Федерации, Устава и внутренних документов Фонда. 

Высшим органом управления организации согласно уставу является Совет 

Фонда. 

Персональный состав высшего органа управления (ПРОТОКОЛ № 29/9-2021 

от 29 сентября 2021 г.): 

Боровская Екатерина Георгиевна - Председатель Совета  

Галушкина Марина Васильевна 

Боганцева Ирина Владимировна 

Михайлюк Елена Александровна 

Тарасова Маргарита Александровна 

Десятник Елена Петровна 



Исполнительным органом является Исполнительный директор - Рязанова 

Ирина Павловна.  

В 2022 году организация осуществляла финансово-хозяйственную 

деятельность. 

Перечень, состав и содержание благотворительных программ, 

проведенных организацией: 

Благотворительный фонд содействия образованию детей-сирот “Большая 

Перемена” реализует Благотворительную программу, состоящую из 4 

направлений: 

Первый звонок 

Образовательный центр 

Стипендиальная программа 

Ресурсный центр 

1. Центр обращений «Первый звонок» -  

Цель программы - Информирование и консультирование лиц, обращающихся 

в Фонд за помощью по вопросам: 

- образования и социальной помощи   - запросы поступают от приемных 

родителей и молодых людей с опытом сиротства, а также людей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

- повышения квалификации для специалистов и компетенций приемных 

родителей.  

По итогам первичной консультации каждый обратившийся получает 

рекомендации по решению своего вопроса. В случае недостатка ресурсов или 

компетенций мы перенаправляем обратившихся в партнерские организации, 

которые внесены в регулярно верифицируемую базу. Результаты по каждому 

кейсу отслеживаются и если человек не получил помощь у партнеров, то мы 

ему помогаем найти другие возможности решения вопроса. 

Содержание и результат за отчетный период: 

Принято обращений 124. Из них переданы в Образовательный Центр  - 11, и в 

Ресурсный Центр - 6, в программу Бережная Поддержка - 15, в Площадку в 

поселке “Семейная сказка” Новосибирская обл - 7, а для 85 оказана инф-конс 

поддержка из которых 16 - перенаправлены в партнерские организации. 

 

 



 

2. Образовательный центр “Большая Перемена” - программа 

социокультурной реабилитации воспитанников и выпускников учреждений 

для детей-сирот средствами дополнительного образования. Программа 

реализуется в том числе на базе Некоммерческого образовательного частного 

учреждения дополнительного образования детей-сирот “Образовательный 

центр “Большая Перемена”, учредителем которого является БФ “Большая 

Перемена”.  

Благополучатели программы - воспитанники и выпускники сиротских 

учреждений, ребята разных возрастов, с разным исходным уровнем 

образования и разным жизненным опытом.  

Чтобы откликнуться на их запросы, для каждого студента мы разрабатываем 

индивидуальную образовательную программу, которая учитывает стоящие 

перед ним жизненные цели и задачи, его исходный уровень развития, 

внешние обстоятельства. 

Программные модули: 

“Образование без пробелов” - занятия по предметам школьной 

программы   

Кураторская поддержка 

“САМОУЧКА” - занятия и студенческие конференции с целью развития 

навыков самообразования 

“Английский клуб” 

“Путешественник” 

“Театральный клуб” 

“Литературно-музыкальная гостиная” 

“Игротека” 

“Киноклуб” 

“Естественно-научная практика” 

“Мастерская” 

“ЗОЖ” 

“Школа Общения”: "Студенческая Плейбек студия", "Дискуссионный 

клуб" и "Встреча с интересным человеком", Дискуссионные встречи на 

экономические темы, Читательский клуб. 



 

Содержание и результат за отчетный период: 

За 2022 год в программе приняли участие  96 человек, из них  77 человек 

получили услуги в области образования,  19 человек - мониторинг текущей 

ситуации.   

Диагностика реального уровня образования  была проведена для  22 

человек. Сопровождение выпускников программ прошлых лет - 14 человек. 

Было проведено  7805 учебных часов по предметам школьной 

программы:  русскому языку, развитию речи, литературе, логопедии, 

математике, информатике, истории, обществознанию, физике, химии, 

биологии, естествознанию, английскому языку. Регулярные занятия 

помогают ребятам восполнить свои  пробелы по общеобразовательной 

программе и двигаться к намеченной цели  - получению качественного 

образования. 

Были проведены 158  клубных занятий и мероприятий.  Клубные 

мероприятия были направлены на развитие познавательного интереса 

участников и  расширение их субъектного опыта. Мероприятия программы 

адаптированы для проведения в очно-дистанционном формате. 

Каждый участник программы получал кураторскую поддержку и 

сопровождение. Были проведены  1921 консультация с участниками 

программы,  220 консультаций  с выпускниками программ прошлых лет. 

В результате реализации программы ребята повысили свои знания и 

умения по предметам школьной программы, у них возросла способность к 

самоорганизации и планированию, выросли коммуникативные и социальные 

умения, повысилась мотивация к преодолению своих трудностей и умение 

ставить реалистичные цели. 

И как следствие положительной динамики развития самостоятельности 

многие ребята смогли продвинутся в решении своих задач в различных 

жизненных областях: 

5 человек – начали учиться в новой школе, 

12 человека – сдали ОГЭ или ЕГЭ, 

7 человек – поступили в колледж, 

1 человек -поступил в ВУЗ, 

16 человек – успешно перешли на следующий курс в колледже/класс в 

школе, 



24 человека - успешно сдали сессию в колледже/ВУЗе, 

4 человека – успешно закончили колледж, 

1 человек - успешно закончил ВУЗ 

 27 человек – устроились на работу, 

29 человек – стабильно работают на своей работе, 

 19 человек - начали самостоятельно планировать свой бюджет, 

 14 человек -сделали/делают ремонт в своей квартире, 

38 человек- продолжают жить в  своей квартире, 

 9 человек - получили квартиру, 

 10 человек - получили перспективы жить самостоятельно, 

 57 человек - начали или продолжили культурно проводить досуг, 

 11 человек - стали волонтерами, 

 7 человек - создали/продолжают жить своей семьей, 

 7 человек - растят детей. 

Была оказана консультационная поддержка приемным родителям, чьи 

дети были приняты в программу, и значимым взрослым из социального 

окружения ребят (волонтеры-наставники, педагоги колледжей, сотрудники 

ПНИ и др.) - всего было проведено  328 консультаций, в т.ч. 114 - приемным 

родителям, 214 - значимым взрослым. В ходе консультаций приемным 

родителям и значимым взрослым  была оказана поддержка в том, чтобы они 

смогли приступить к поиску возможных вариантов решения возникших у них 

трудностей в помощи своим подопечным детям.  

3. Стипендиальная программа  

Материальная поддержка наиболее целеустремленных и нуждающихся в 

материальной помощи детей и молодых людей из числа благополучателей 

других благотворительных программ и проектов фонда.   

Содержание и результат за отчетный период: 

В 2022 году стипендиальная поддержка была оказана  18 участникам 

программ “Большой Перемены”. 



 

4. Ресурсный центр "Большая  Перемена".   

Актуальность. В нашем обществе растет потребность в организациях и 

специалистах, работающих в области образования и социокультурной 

реабилитации детей и молодежи группы риска. Мы не можем принять в 

Образовательный центр “Большой Перемены”в Москве всех нуждающихся в 

нашей поддержке. Из понимания этого ограничения мы создали Ресурсный 

центр. 

Цель Ресурсного центра - создать условия для расширения масштаба 

социально-педагогической поддержки детям и молодым людям из числа 

благополучателей фонда в преодолении трудностей в образовании и 

социализации, а также их законным представителям, представителям 

значимого окружения  и специалистам в повышении компетенций в работе с 

детьми и молодежью целевой группы.  

Основные направления деятельности Ресурсного центра в 2022 году: 

1. Разработка и реализация новых проектов фонда для расширения 

масштаба социально-педагогической поддержки представителям 

целевой группы фонда;  

2. Подбор, подготовка и повышение квалификации специалистов для 

программ и проектов   “Большой Перемены” 

3. Разработка программного обеспечения (ПО) для управления 

программной деятельностью в условиях масштабирования 

4. Разработка, обобщение и оформление методик педагогической 

поддержки ОЦ. Организация профессиональной экспертизы проектов, 

программ и методик социокультурной реабилитации. 

5. Развитие партнерских связей с организациями, заинтересованными в 

повышении эффективности  социально-педагогической поддержки 

детям и молодым людям с опытом сиротства или оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. Организация обмена опытом и 

знаниями,  повышение квалификации специалистов партнерских 

организаций, содействие внедрению в практику технологий, программ 

и методик Фонда и Образовательного центра.  

В 2022 году  разработаны и реализуются следующие проекты:  

● Разработка пилотной модели масштабирования деятельности Фонда 

на примере открытия площадки в поселке для  многодетных семей 

«Семейная сказка» (Новосибирская область). (далее - “Площадка в 

поселке “Семейная сказка””) 



● Учебно-тренировочная квартира. Подготовка к самостоятельной 

жизни подростков и молодых взрослых с опытом сиротства в том числе 

проживающих в организациях стационарного социального 

обслуживания города Москвы (далее - УТК) 

● “Учиться никому не поздно”. Разработка и внедрение модели создания 

образовательных центров для людей с ментальной инвалидностью, 

проживающих в ПНИ (далее - Проект “Учиться никому не поздно”)  

● «Бережная поддержка» - повышение уровня образования и 

социализации детей Донбасса (дети-сироты, приемные дети, дети из 

семей беженцев). (далее - Проект “Бережная поддержка) 

 

Содержание и результат за отчетный период: 

4.1. Разработка и реализация новых проектов фонда для расширения 

масштаба социально-педагогической поддержки представителям целевой 

группы фонда; 

Всего в рамках новых проектов получили поддержку 408 детей и  40 законных 

представителей (родители и гос.опекуны) и значимых взрослых детей, 

принявших участие в программе 

4.1.1. Площадка в поселке “Семейная сказка” 

В 2021 начата разработка пилотной модели масштабирования деятельности 

Фонда на примере открытия площадки в поселке для для многодетных семей 

«Семейная сказка» (Новосибирская область). Специалисты фонда оказывают 

поддержку детям из целевой группы, проживающим на территории поселка и 

близлежащих территориях в преодолении трудностей в получении 

образования и социализации, в интеграции в сообщество многодетных семей. 

А также поддержку приемным родителям в вопросах образования их детей.   

Всего за 2022 год на площадке получили поддержку 135 детей и 16 родителей. 

Для 33 детей с особыми образовательными потребностями были 

разработаны индивидуальные программы. Для реализации этих программ 

проведено 2640 репетиторских занятий по предметам школьной программы, 

277 консультаций кураторов, 24 встречи в развивающих клубах по интересам. 

А также проведено 252 консультации для приемных родителей и значимых 

взрослых детей для повышения компетенций в оказании поддержки детям в 

получении образования и одна общая встреча для согласования усилий 

команды и родителей. 

Благодаря занятиям расширился круг интересов детей, повысилась их 

мотивация к учебе, развились социальные и коммуникативные навыки 



навыки самоорганизации. При поддержке специалистов дети смогли 

восстановить пробелы в знаниях, повысить успеваемость в школе. 

Улучшились отношения между родителями и детьми, у родителей 

понизилась тревожность связанная с неуспешностью детей в школе.  

В летнем интеграционном лагере приняли участие все заинтересованные 

дети и родители поселка “Семейная сказка” и близлежащих территорий. В 

рамках лагеря было проведено 219 мероприятий: игротека, гончарная 

мастерская, мультстудия, клуб юного техника и другие. В построенной 

теплице дети осваивали азы агротехники, учились выращивать тыквы, дыни, 

арбузы. Благодаря участию в мероприятиях дети и родители лучше 

познакомились друг с другом, нашли новых друзей, смогли реализовать свои 

замыслы. 

4.1.2. УТК 

УТК - проект, нацелен на поддержку подопечных фонда в освоении навыков 

самостоятельного проживания. В апреле 2022 Фондом была получена в 

безвозмездное пользование квартира от ДСЗН г. Москвы, был проведен 

ремонт и обустройство квартиры. В сентябре 2022 в УТК стала  проживать 

подопечная фонда, женщина, ранее никогда не имевшая опыта жизни вне 

учреждений. Программа поддержки самостоятельного проживания включает 

в себя: помощь в освоении социально-бытовых навыков (приготовление 

пищи, оплата социальных услуг, ориентация в городе и пр.); оказание психо-

эмоциональной поддержки при столкновении с трудностями.  

4.1.3. Проект “Учиться никому не поздно” 

Цель проекта - разработка и внедрение модели создания образовательных 

центров для людей с ментальной инвалидностью, проживающих в ПНИ. В 

ПНИ проживает некоторое количество  молодых людей, у которых есть 

реабилитационный потенциал и способность к обучению для повышения 

уровня базовой и функциональной грамотности. Занятия по развитию речи, 

чтению, письму, элементарной математике расширят возможности таких 

людей повысить качество жизни - некоторые из них смогут начать выходить 

за пределы интерната,  принимать участие в культурной жизни. Мы 

планируем начать занятий в 2023 году, ожидается, что в проекте примет 

участие около 20 человек. 

4.1.4. Проект “Бережная поддержка”  

С лета 2022 года мы запустили проект поддержки преодоления трудностей в 

образовании детей из вновь присоединившихся территорий и семей 

беженцев из Украины. У большинства детей проекта снижена мотивация к 

обучению и имеются значительные пробелы в знаниях по школьной 



программе. В рамках этого проекта были организовано 441 репетиторское 

занятие по предметам школьной программы для 25 детей, оказаны 117 

консультаций для 24 законных представителей и значимых взрослых детей 

по вопросам организации индивидуального образовательного маршрута их 

детей. Организация систематических дистанционных занятий требовала 

наличие рабочих мест, оборудованных компьютерами, стабильного интернет 

соединения, а также отладки оперативной связи специалистов 

поддерживающих участников с обеих сторон. За первые месяцы проекта 

ценой значительных усилий команды фонда и законных представителей 

большинство трудностей были преодолены. В 2023 году планируется 

увеличение количества участников проекта до 30.  

Для 242 детей, проживающих в регионах  с повышенным уровнем 

террористической опасности РФ (Ростовской, Брянской, Курской, 

Воронежской, Белгородcкой и др.), был организован летний 

оздоровительный отдых в Краснодарском крае и Подмосковье.  

 

4.2. Подбор, подготовка и повышение квалификации специалистов для 

программ и проектов   “Большой Перемены” 

Для реализации новых проектов в 2022 году были подобраны и подготовлены 

23 новых специалистов.   

35 специалистов фонда и Образовательного центра повысили свою 

квалификацию. Специалистам программ и проектов “Большой Перемены”  на 

базе РЦ получали организационную и методическую поддержку для освоения 

новых позиций в проектах и повышении квалификации через участие в общих 

семинарах, деятельности предметных методических объединений и 

консультации наставников. Было организовано повышение квалификации 

специалистов фонда и Образовательного центра на партнерских площадках: 

по направлению УТК, фандрайзинга и пиара, а также специалистам 

оказывалась коучинговая поддержка. 

4.2.1. Площадка в поселке “Семейная сказка” 

Для развития площадки  появилась необходимость в увеличении количества 

специалистов. Были подобраны и подготовлены 3 специалиста: по русскому и 

английскому языкам, а также учитель рисования.  Проведено 6 семинаров для 

повышения квалификации 12 специалистов проекта. 

4.2.2. УТК 

УТК - для реализации проекта потребовалось подготовка и сопровождение 

нового для Фонда специалиста - социального педагога. В задачи социального 



педагога входит поддержка проживающего в УТК в решении широкого 

спектра бытовых и социальных вопросов, а поддержка проживающего в 

освоении необходимых социально-бытовых навыков. 

4.2.3. Проект “Учиться никому не поздно” 

Для реализации проекта Фонду необходимо было осуществить набор и 

подготовку специалистов для проведения занятий в ПНИ. В 2022 году 

специалисты Фонда обучили 15 заинтересованных кандидатов, 11 из которых 

в 2023 году планируют приступить к проведению занятий в ПНИ. Программа 

обучения включала в себя знакомство с особенностями целевой группы, 

методическими материалами  и инструментарием для проведения занятий по 

развитию речи, письму и математике. Программа обучения включала в себя 7 

обучающих блоков (семинары), консультации опытных наставников, 

практические занятия. 

4.2.4. Проект “Бережная поддержка” 

Для реализации проекта были подобраны и подготовлены 5 специалистов: по 

русскому и английскому языкам, математике, а также два администратора. 

Этим специалистам была оказана организационная и методическая 

поддержка через участие в 6 общих семинарах, деятельности предметных 

методических объединений и 136 персональных консультаций с 

наставниками. 

4.3. Разработка программного обеспечения (ПО) для управления 

программной деятельностью в условиях масштабирования 

Расширение масштаба деятельности, появление новых проектов в разных 

географических точках поставило перед Фондом задачу разработки ПО  для 

управления программной деятельностью. ПО позволит нам вести учет 

благополучателей, всех видов деятельности, фиксировать результаты как по 

отдельным благополучателям, так и по разным направлениям работы. 

Разработка ПО позволит нам также получать аналитические отчеты в 

необходимых для управленческой деятельности разрезах. 

Учитывая комплексный характер услуг, ориентированность на каждого 

благополучателя и сложную систему оценки результатов, мы не смогли найти 

готового пакетного решения. В 2022 году мы заключили договор с компанией 

QSoft, которая начала разрабатывать для нас ПО на базе Bitrix 24. В настоящее 

время проект находится на стадии разработки детального технического 

задания, завершение проекта планируется к сентябрю 2023 г. 



4.4. Разработка, обобщение и оформление методик педагогической 

поддержки ОЦ. Организация профессиональной экспертизы проектов, 

программ и методик социокультурной реабилитации 

 

Для эффективной реализации программ и проектов важны методические 

материалы, необходимые для подготовки кадров и повышения 

квалификации. Значительная часть оформленных методистами материалов 

могут использоваться не только для программ и проектов Фонда, но и для 

дальнейшего распространения опыта и методик фонда для широкого круга 

специалистов. 

Для организации сбора, хранения и удобного доступа материалов в 2022 году 

методисты Ресурсного цента разработали структуру Базы знаний на 

платформе notion и начали наполнять базу ключевыми методическими 

материалами фонда.  

За 2022 год были подготовлены и внесены в Базу знаний следующие 

материалы: 

● два электронных сборника для работы с учащимися из 

психоневрологических интернатов: “Диагностика для студентов из 

ПНИ” и “Сборник методических материалов для работы со студентами 

из ПНИ”, 

● электронное методическое пособие “Педагогический консилиум”,  

● памятка для приёмных родителей “Как помочь ребёнку с домашними 

заданиями”, материалы для помощи в работе с детьми-беженцами  

“Памятка для родителя” и “Памятка для учителя”. 

В 2022 году началась разработка: 

● программы сопровождения подопечных фонда в самостоятельном 

проживании в УТК, 

● программ подготовки специалистов для проектов “Учиться никогда не 

поздно” и “Бережная поддержка”, 

● сборников диагностических материалов по математике и русскому 

языку для работы в проектах “Учиться никогда не поздно” и “Бережная 

поддержка”.  

2.5. Развитие социального партнерства. Обмен опытом и повышение 

квалификации специалистов и компетенций приемных родителей на 

базе партнерских организаций. 

Важным направлением деятельности Ресурсного центра является развитие 

партнерских связей с организациями, заинтересованными в повышении 



эффективности  социально-педагогической поддержки детей и молодых 

людей с опытом сиротства или оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Организация обмена опытом и знаниями,  повышение квалификации 

специалистов и компетенций приемных родителей на безе партнерских 

организаций, содействие внедрению в практику технологий, программ и 

методик Фонда и Образовательного центра.  

За 2022 год расширились и укрепились партнерские связи фонда с 

государственными органами и профильными НКО. Заключены 6 договоров о 

сотрудничестве. 

В 2022 году специалистами Ресурсного центра проведено: 

● 7 информационно-просветительских мероприятий о методиках и 

технологиях фонда для 529 специалистов из 5 регионов России. 

● 9 семинаров и консультаций для повышению квалификации по 

вопросам технологий фонда для  87  специалистов их 3 регионов РФ. 

В 2022 году специалистами Ресурсного центра проведено 8 информационно-

просветительских мероприятий для приемных родителей и родителей детей 

с особыми образовательными потребностями. В мероприятиях приняло 

участие 31 родителей их 3 регионов РФ. 

 

Сведения о нарушениях, выявленных в результате проверок, проведенных 

налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению: проверок  в 

2022 году не было,  нарушений не выявлено.  

 

 

Руководитель организации                                                   Подпись, печать. 

Рязанова И.П. 

 

 

 


